长江工程职业技术学院实践教学质量评价表
                /               学年  第     学期
	课程名称
	
	授课

教师
	院部
	

	讲授内容
	
	
	姓名
	

	授课班级
	
	授课地点
	

	授课时间
	第_____周星期_____第_____节
	应到/实到
人数
	/
	迟到/旷课

人数
	/


	项目
	内    容
	赋分

	实训

设计
（10分）
	以真实工作任务、项目及其工作过程/流程等为依据整合、序化实训内容；实训内容与岗位实际能力要求紧密，学习情境（主题单元）设计突出职业能力培养；实训内容与职业能力培养紧密联系，从应用的角度进行整合改造，知识学习体现应用性。
	

	实训

要求
（10分）
	有具体恰当的项目和任务，并能通过这些项目和任务的完成，达到对学生的能力培养要求。
	

	实训

指导
（20分）
	教师讲解清楚，示范操作规范；指导实训认真负责，回答问题耐心细致，注重学生严谨务实科学作风的培养；讲授实训安全知识。
	

	实训

安排
（30分）
	实训组织井然有序,有特色，内容过渡自然，实训环节紧凑，节奏适度；反馈及时，应变能力强，时间分配安排合理利用充分。
	

	教学

改革
（10分）
	教学过程突出以学生为主体，体现师生互动。实训项目在真实或仿真的工作环境中完成。
	

	学习

效果
（20分）
	能充分激发学生学习兴趣，体现动脑、动口、动手的学习氛围；学生能全部掌握实训内容，重视对学生实践能力和创新精神的培养，学生的分析、解决问题及实训动手能力得到提高。
	

	总分
	

	听

课

人

意

见

及

建

议
	指导教师签名：                                   辅导教师签名：             

听课人签名：                                               年     月     日


教务处制                                                   2019年8月
