长江工程职业技术学院理论教学质量评价表
（专业研究室教师用）
                /               学年  第     学期
	课程名称
	
	授课

教师
	院部
	

	讲授内容
	
	
	姓名
	

	授课班级
	
	授课地点
	

	授课时间
	第_____周星期_____第_____节
	应到/实到
人数
	/
	迟到/旷课

人数
	/


	项目
	内    容
	赋分

	教学

内容
（30分）
	授课内容正确、充实，安排合理，与职业标准对接度高；重点、难点明确；内容熟练，讲述精练、易懂，条理清晰；重点讲透，难点讲明，概念清楚、准确，专业知识扎实，能及时反映与本专业领域有关的新工艺、新技术、新方法，
	

	教学

安排
（20分）
	遵循学生职业能力培养的基本规律，以真实工作任务及其工作过程为依据整合、序化，并科学设计学习性工作任务，能融知识传授、能力培养、素质教育于一体，注重开拓学生新思维，驾驭课堂和随机应变能力强，处理教材恰当
	

	教学

方法
（15分）
	根据课程内容和学生特点，搞好教学设计，优化教学过程，合理运用现代高职多样教学方法和手段，理论结合实际，引导学生积极学习，主动思考，乐于实践，提高教学效率。
	

	教学

改革
（10分）
	在准确传授知识和技能的基础上，大胆创新，积极进行课堂教学改革，有针对性地采取任务驱动、项目导向、工学交替等行动导向的教学模式。
	

	师生

互动
（15分）
	学生在学习的过程中能积极思维，从授课过程中发现、提出问题，并主动与教师进行交流。
	

	学习

效果
（10分）
	完成计划内容，学生理解和掌握较好，形成一定技能；课堂气氛活跃，教学秩序和课堂纪律良好；能充分激发学生学习兴趣，体现动脑、动口、动手的学习氛围。
	

	总分
	

	听

课

人

意

见

及

建

议
	授课教师签名：                                        听课人签名：

   年    月   日
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